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 ةالخطه الاستراتيجي عدادإفريق 

 

  محمود أحمد عطية علي أ.د/  -1

 عمرو حسين حسين عبد الله /د  -4

 م/ أحمد رفعت حواس  -3
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 المحتوي

 الصفحة الموضوع

 4 مقدمة

 4 القسم رؤية ورسالة

 5 ئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسمأعضاء هي

 6 رؤساء القسم

 6 مختبرات القسم

 6 المعدات البحثية الموجودة بقسم هندسة الإلكترونيات والاتصالات الكهربية

 7 الشركات والقطاعات المستعدفة

 7 إجراءات اعتماد الخطة الاستراتيجية البحثية

 7 السمات المميزة للقسم

 8 للقسم التحليل البيئي

 8 نقاط القوة

 8 نقاط الضعف

 9 الفرص

 9 التهديدات

 9 تحليل الفجوة

 01 الأهداف البحثية الإستراتيجية

 00 ترتيب الأوليات في ضوء الأهمية النسبية والتمويل المتاح

 14 الخطة التنفيذية لمحاور الخطة الاستراتيجية البحثية
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 مقدمة
 

تعتمد على منهجية التي و الكهربية الإلكترونيات والاتصالاتستراتيجية لقسم هندسة الخطة الا يقدم هذا التقرير

ة الداخلية للقسم وتحديد نقاط القوه والضعف بالإضافة إلى تحليل يئالبالتحليل الحالي وتقليل الفجوة إنطلاقا من تحليل 

 ة الخارجية للقسم وتحديد الفرص والتهديدات المحتملة.يئالب

بالتنوع الثقافي والمعرفي والبحثي للقاائمين بالتادريس فياه الإلكترونيات والاتصالات الكهربية هندسة ويتميز قسم 

حيث ينتمون إلي مدارس تدريسية وبحثية متنوعة. ولكن نواحي القصور بالقسم متعددة سواء في القاو  البرارية أو فاي 

المتوقا  التللاع علاي القصاور فاي القاو  البرارية فاي عادد  الإمكانيات المادية. وطبقا للخطة الإستراتيجية للقسم فإنه مان

أعوام علي الأكثر وتتبقي مركلة القصور في القو  البررية المساعدة وفي  أربعةأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم خلال 

 الحائل الرئيسي لتنمية القسم. المتاحة حيث أنهاالإمكانيات المادية 

  Department Synopsisنبذة عن القسم

 رؤية القسم:

أبرز مركز إرعاعي للخبرة الفنية الفائقة وتكنولوجيا  هندسة الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةأن يكون قسم 

 المعلومات.

 رسالة القسم:

ئة ى تنرليكون قادرا علربية هلقسم هندسة الإلكترونيات والاتصالات الك تهيئة البيئة التعليمية والتدريبية والبحثية

وبما يضمن التأهيل المتميز الذ  يدف  كل من هيئة سوق العمل ل المتسارعة بما يتناسع م  الاحتياجاتطالبات لالطلاع وا

 خدمة المجتم  وتنمية البيئة. لمبادرة والقيادة والتميز فيالتدريس والطلاع ل

 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم
  

 الاسم م
الدرجة 

 الوظيفية
 هاتف وجوال ونيبريد إلكترال

 mnasr@f-eng.tanta.edu.eg 01227381657 أستاذ متفرغ أ.د/ محمد السعيد محمود عبد الحميد  1
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  mnaby@yahoo.com أستاذ متفرغ أ.د/ مصطفى محمود عبد النبى دياع 2

 mahmoudahmedattia@yahoo.com 51124524515 متفرغ ستاذأ د/ محمود أحمد عطية علي  3

 salah.khamis18@yahoo.com 51121215113 أستاذ متفرغ صلاح الدين عبد اللنى إسماعيل  د/ 4

  amira.salah@f-eng.tanta.edu.eg مدرس د/ أميرة صلاح أحمد عارور 5

 h_khobby@yahoo.com 51222821424 مدرس هبه على يعقوع الخبى /د 6

  sserag @f-eng.tanta.edu.eg مدرس د/ سلوى محمد السعيد عبد الرحمن 7

 entessar_gemeay@yahoo.com 51551851842 مدرس د/ انتصار سعيد جميعى 8

 amrvips@yahoo.com 51221313245 مدرس د/ عمرو حسين حسين عبد الله 9

  royat_esmaeel@f-eng.tanta.edu.eg مدرس د/ رؤيات إسماعيل الصعيد  11

 s.napoleon@gmail.com 51281518812 مدرس د/ سامح عاطف نابليون 11

 م/ مصطفى لطفي عمارة أحمد 12
مدرس 
 مساعد

mustafa.emara@gmail.com 51551142515 

 م/ السيد إبراهيم الصعيد  13
مدرس 
 مساعد

s.elsaidy@gmail.com 01009211657 

 م/ محمد عصام الريخ 14
مدرس 
 مساعد

eng.m1essam@gmail.com 51145582551 

 د ابوزيدم/ محمد سعي 15
مدرس 
 مساعد

m1_saeed@yahoo.com 51554842225 

 eng_basma25@yahoo.com 51511452524 معيد م/ بسمة الدسوقى أبو المعاطى 16

 eng.samer23@yahoo.com 51515185115 معيد م/ سمر ابراهيم فرغلى 17

 Ahm.hawas@gmail.com 51522122412 معيد م/ أحمد رفعت عطا حواس 18

 n.m.abdalghafour@gmail.com 51285854115 معيد م/ نيرمين محمد عبد اللفور 19

 b.s.abdelwahab@gmail.com 51125558552 معيد م/ بسنت سمير عبد الوهاع   21

 eng_maram@hotmail.com 51122253855 معيد م/ مرام أحمد أبو الخير 21

   معيد سراء عبد الخالق عبد الخالقم/ ا 22

   معيد ليمياء محمد مصطفى/ م 23

 511114821151  معيد ايمان عادل وهدان/ م 24

 رؤساء القسم

mailto:Ahm.hawas@gmail.com
mailto:Ahm.hawas@gmail.com
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 مصطفي محمود عبد النبيأ.د /  .0

 نصر السعيد محمدأ.د /  .4

 صلاح الدين عبد اللني خميسد /  .3

 محمود أحمد عطية عليد /  .2

 الكهربية والاتصالات الإلكترونياتقسم هندسة  مختبرات

 .والقياسات الإلكترونية الإلكترونيات والدوائر مختبر .1

 .الاتصالاتهندسة ونظم  مختبر .2

 .البصرية الاتصالاتو الموجات الدقيقة والهوائيات مختبر .3

 .والربكاتالحاسع الآلي  مختبر .4

 الكهربية الإلكترونيات والاتصالاتالبحثية الموجودة بقسم هندسة  المعدات

 :لما يلى والتى يمكن استخدامها لعمل محاكاه USRPالتدريع المتعددة الاستخدام  وحدة  .1

a)  الراديو الادراكىلأنطمة. 

b) المخارج ةالمداخل ومتعدد ةنظمة الاتصالات متعددأ. 

c) نظمة الهوائيات الذكيةأ. 

d) أنظمة التعرف على الهوية باستخدام ترددات الراديو. 

 . GSMوحدة تدريع  .2

 .عمل روبوت صلير بسيطوحدة تدريع بسيطة ل .3

 

 القطاعات المستهدفةالشركات و

 .والاتصالات الهاتف رركات .1

 .رركات المحمول .2

 .السنترالات .3

 .محطات البث الإذاعي والمرئي .4

 .محطات الأقمار الصناعية .5

 .المركز القومي للبحوث .1
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 .الرركات الخاصة المختلفة في مجالات التركيبات والاتصالات .1

 ستراتيجية البحثيةالخطة الاإجراءات اعتماد 

 .تحديد الفجوة .1

 .البحثية الإستراتيجيةهداف الأصياغة  .2

 .ومناقرتها من خلال ورش عملالبحثية  للإستراتيجيةإعداد الخطة التنفيذية  .3

 .مناقرة وإعتماد الخطة الإستراتيجية البحثية بمجلس القسم .4

 للقسمالسمات المميزة 

 العديد من نقاط التميز التي تتمثل فيما يلي:لكهربية ا الإلكترونيات والاتصالاتيمتلك قسم هندسة  

والمملكاة تنوع المدارس البحثية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم حيث تنوعت المصادر البحثية بين مصار والياباان  .1

 المتحدة والهند وروسيا.

 :تنوع المجالات البحثية حيث تتم تلطية معظم المجالات البحثية .2

Electronics, Electronic Circuits and Measuements, Electromagnetics, Anennas and wave 

Propgations, Analogue and Digital Communiations, Computer and Data Networks, 

Microwave, Optical, Spread Spectrum, and Satellite Communications, Digital and 

adaptive Signal Proccessing, Information Technology. 

 SWOT Analysis للقسمالتحليل البيئي 

 نقاط القوة

 .مراركين فى البحث العلمى بالقسممعظم أعضاء هيئه التدريس  .1

 .تنوع المدارس البحثية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم .2

 .تنوع المجالات البحثية حيث تتم تلطية معظم المجالات البحثية في مجال التخصص .3

 .محكمة دوليا نرر عدد كبير من البحوث فى مجلات .4

 .العلميةلأبحاث اقاعدة بيانات كاملة للرسائل العلمية و يتجه القسم لعمل .5
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 لضعفنقاط ا

 .للبحث العلمي محددةلا توجد موازنة  .1

  .الجامعةنقص مخصصات البحث العلمي بموازنة  .2

وتطبيقات  البصرية تصالاتالامعالجة الإرارات وفي بعض التخصصات مثل  القو  البرريةفي نسبي يوجد نقص  .3

 .المعالجات الدقيقة في الاتصالات

 .للإنفاق علي الأبحاث المادية تفي الإمكانياهناك قصور رديد  .4

 .مثل مساعد  الأبحاث والفنيين المتخصصين قصور في القو  البررية المساعدةيوجد  .5

 .متخصصةبحثية  معامل لا يوجد .1

 قصور التجهيزات البحثة. .1

 الفرص

 تليير قواعد عمل لجان الترقى وارتراطات النرر الدولىووجود جوائز للنرر الدولي  .1

 .وجود فرص للتمويل من خلال المراري  التنافسية المختلفة .2

 التهديدات

 .تقليل الفرص المتاحة للبحث العلمي نتيجة الظروف السياسية .1

 عدم اقتناع المنظمات الحكومية ورجال الأعمال بأهمية تمويل الأبحاث في الجامعات المصرية. .2

 تحليل للفجوة

والتي ترتكز علي تحليل عدد الهدف من هذه الخطوة هو تقييم الفرق بين الوض  الحالى والمستهدف الوصول إليه 

 محدد من الفجوات علي النحو التالي:

  في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والكوادر المدربةالفجوة. 

  في التخصصات والتوجهات البحثيةالفجوة 

  ي الأماكن والمعاملفالفجوة. 
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

  المعاملتجهيزات الفجوة فى. 

 

 والكوادر المدربة الهيئة المعاونهالفجوة في أعداد أعضاء هيئة التدريس و  .1

عضو هيئة معاونة. كما أنه لا يوجد أ  فنيين أو كوادر متخصصة ومدربة  2وعضو هيئة تدريس  7يوجد بالقسم 

حاث المطلوبة وإستكمال الخطط البحثية على الوجه الأكمل فإنه من المطلوع علي تجارع تفيد البحث العلمي. وللقيام بالأب

فنيين ومساعد  ال عدد منعضو هيئة معاونة بالإضافة إلي  01وعضو هيئة تدريس  01الوصول إلي عدد لا يقل عن 

 بحاث.الأ

 

 في التخصصات والتوجهات البحثيةالفجوة   .2

هناك تتم تلطية معظم المجالات البحثية في مجال التخصص ولكن  يوجد تنوع في المجالات البحثية بالقسم حيث

 فيمعالجة الارارات والاتصالات البصرية وتطبيقات المعالج بعض التخصصات التي مازالت في حاجة إلى التدعيم وهي: 

 الاتصالات.

 في الأماكن والمعاملالفجوة  .3

  للأبحاث.مجهزة  ةج القسم إلى قاعيحتاو هناك قصور رديد في الأماكن المخصصة للمعامل البحثية

  التجهيزات والمعاملالفجوة فى  .4

من الهام تجهيز المعامل البحثية بالتجهيزات والمعدات الضرورية لإجراء الابحاث المطلوبة. وترمل التجهيزات 

واالمعدات الخاصة المكاتع والدواليع والكراسي وأجهزة العرض وأجهزة الحاسع الآلي. أما المعامل فترمل كافة الأجهزة 

 .بالمعامل

 الإستراتيجيةالبحثية الأهداف 

 .بكافة المجالاتد الكوادر اعدأزيادة  .1

 .التخصصات والتوجهات البحثيةإستكمال  .2

 .للمعامل البحثيةأماكن  تخصيص .3
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 الإلكترونيات والاتصالات الكهربيةقسم هندسة 

 .معاملوفرش ال تجهيز .4

     همية النسبية والتمويل المتا ترتيب الأوليات في ضوء الأ

ة ذات الطاب  الخاص بالقسم والمراري  البحثية التنافساية ومرااري  والوحدساهمة الجامعة م الاستفادة المثلى من

 تجهييز المعامل ودعم مراري  التخرج للطلاع.

 زيادة أعداد الكوادر بكافة المجالاتالهدف الأول: 

 سنوات 2خلال  01إلي  7من  المؤهلينأعداد أعضاء هيئة التدريس  مضاعفة  0.0

 رسائل سنويا 4بمعدل علمية لأعضاء الهيئة المعاونة رسائل الإنجاز المتابعة  1.1.1

 التدريستوفير بيئة بحثية نشطة لأعضاء هيئة  1.1.1

 لأعضاء هيئة التدريستفعيل دورات تدريبية في المجال البحثي  1.1.1

 سنوات 2ل خلا 01إلي  2من  المؤهلين أعداد أعضاء الهيئة المعاونة مضاعفة 4.0

 معيد سنويا 1تفعيل خطة القسم بتكليف المعيدين بمعدل  1.1.1

 توفير بيئة بحثية نشطة لأعضاء الهيئة المعاونة 1.1.1

 تفعيل دورات تدريبية في المجال البحثي لأعضاء الهيئة المعاونة 1.1.1

 الفنيين ومساعد  الأبحاث. بعض تكليف 3.0

 انة بباحثينالاستع تتيح التوسع في المشاريع البحثية التي 1.1.1

 وضع خطة لتعيين فنيين بالمعامل من أوائل الخريجين وفق إمكانيات الكلية 1.1.1

 إستكمال التخصصات والتوجهات البحثيةالهدف الثانى: 

  وض  أولويات للتخصصات البحثية المطلوبة 0.4

في نظم  تطبيقات المالج الدقيق)معالجة الإشارات، الاتصالات البصرية و تحديد التخصصات غير المتوفرة بالقسم 1.1.1

  ،....(الاتصالات

 دراسة إحتياجات سوق العمل والشركات والقطاعات المستهدفة 1.1.1

 دراسة التوجهات البحثية العالمية الحديثة 1.1.1
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 تحديد أولويات الإتجاهات البحثية 4.1.1

 ليف المعيديني ضوء خطة القسم بتكوضع خطة واقعية لتغطية التوجهات المطلوبة ف 2.1.1

 وض  خطط لرسائل الماجستير والدكتوراة للهيئة المعاونة وفقا للأولويات المطلوبة 4.4

 دراسة الامكانيات المعملية بالقسم 1.1.1

 طيتهاغتكوين مجموعات بحثية في المجالات المراد ت 1.1.1

  وضع خطط بحثية لرسائل الماجستير والدكتوراة وفقا للأولويات 1.1.1

 معاونة لسرعة إنجاز الرسائلهيئة الالكفاءة أعضاء  رف  3.4

 معاونةيئة الالهعضاء عقد دورات تدريبية متخصصة لأ 1.1.1

 بالقسم بشكل دوري وورش عمل وسيمينار ندواتعقد  1.1.1

 لحضور المؤتمرات الداخليةتشجيع أعضاء الهيئة المعاونة  1.1.1

 تخصيص أماكن للمعامل البحثيةالهدف الثالث:  

 دراسة الأماكن المتاحة بالكلية  0.3

 دراسة امكانية عمل امتداد للأماكن الحالية  1.1.1

 عمل دراسة باحتياجات القسم من القاعات 1.1.1

 موضوع تخصيص أماكن للمعامل البحثية في خطة الكلية العاجلة إدراج  4.3

 للقسم إعداد دراسة لتوضيح أهمية الأماكن والقاعات للعملية البحثية 1.1.1

 بحثينشاط الاللملائمة طبيعة قاعات الحالية تطوير الإعداد دراسة  1.1.1

 لإدراج إحتياجات القسم بخطة الكلية العاجلة إتخاذ الإجراءات الإدارية  1.1. 1

 تجهيز وفرش المعاملالهدف الراب : 

 تجهيز المواصفات الفنية والقيم التقديرية للمعامل 0.2

 لوضع المواصفات الفنية تشكيل لجان فنية 1.1.4
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 لاسعاراالتواصل مع الشركات المختصة لتحديد  1.1.4

 صياغة كراسة الشروط والقيم التقديرية وطرح المناقصات 1.1.4

 ترجي  التقدم للمراري  التنافسية لتجهيز المعامل 4.2 

 عمل ورش عمل للتوعية بالمشاريع التنافسية 1.1.4

 أعضاء القسمنقل الخبرات السابقة إلي  1.1.4

 نماذج التقدم للمشاريع وتوضيحها في ندوات متخصصةتوفير  1.1.4

 الهدف الخامس: تفعيل الوحدة الخاصة بالقسم

 مراجعة تركيل الوحدة 0.1

 .دراسية امكانية تعديل لائحة الوحدات الخاصة لتناسع طبيعة التخصص 4.1



 الخطة التنفيذية لمحاور الخطة الاستراتيجية البحثية

 المسئول التنفيذي مؤشرات النجا  الأنشطـــــــة الأهداف الفرعية هدافالأ
 التكلفة فترة التنفيذ

 المصدر المبلغ النهاية البداية
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زيااااااااادة أعااااااااداد   0.0

أعضاااء هيئااة التاادريس 

خلال  41إلي المؤهلين 

 سنوات 2

ز الرسائل العلمية متابعة إنجا 0.0.0
رسائل  2لأعضاء الهيئة المعاونة بمعدل 

 سنويا وإعداد تقرير
رسائل علي الأقل  2مناقرة  •

 سنويا
 محمود عطيةد. أ.

رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

- - 

توفير بيئة بحثية نرطة لأعضاء  4.0.0
 هيئة التدريس وإعداد تقرير

 حلقات بحث رهريا 3عقد  •

 عمرو حسيند.

لاسبوع الأول ا
 رهريا

الاسبوع الأخير 
 رهريا

- - 
تقرير عن زيادة النرر الدولي  •

 % سنويا01بمعدل 
رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

تفعيل دورات تدريبية في المجال  3.0.0
 البحثي لأعضاء هيئة التدريس وإعداد تقرير

 دورات سنويا 1عقد  •

 هبه الخبيد. 
 تمول ذاتي 2111 ة الفصليتم تحديدها قي بداي

تقرير عن زيادة النرر الدولي  •
 % سنويا01بمعدل 

رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

- - 

زياااااااااادة أعاااااااااداد  4.0

أعضاء الهيئة المعاوناة 

 2خاااااااااالال  41إلااااااااااي 

 سنوات

تفعيل خطة القسم بتكليف المعيدين  0.4.0
 معيد سنويا 3بمعدل 

 تكليف العدد المطلوع من المعيدين •
 سنويا

 أ.د. محمود عطية
رهر يونيو 
 سنويا

رهر يوليو 
 سنويا

- - 

توفير بيئة بحثية نرطة لأعضاء  4.4.0
 الهيئة المعاونة

 حلقات بحث رهريا 3عقد  •
 د.عمرو حسين

الاسبوع الأول 
 رهريا

الاسبوع الأخير 
 رهريا

- - 
تقرير عن زيادة النرر الدولي  •

 % سنويا01بمعدل 
رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

تفعيل دورات تدريبية في المجال  3.4.0
البحثي لأعضاء الهيئة المعاونة وإعداد 

 تقرير

 دورات سنويا 1عقد  •

 د. هبه الخبي

 يتم تحديدها قي بداية الفصل

تقرير عن زيادة النرر الدولي  • - -
 % سنويا01بمعدل 

رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

أعاااااااداد  وصاااااااول 3.0

الفنياااااااين ومسااااااااعد  

 2خالال  2الأبحاث إلاي 

 سنوات

إعداد دراسات للتوس  في المراري   0.3.0
 البحثية التي تتيح الاستعانة بباحثين

الحصول علي مرروع بحثي  •
 سنويا على الأقل

 - - 4102مايو  4102مارس  د.عمرو حسين

وض  خطة لتعيين فنيين بالمعامل  4.3.0
 فق إمكانيات الكليةمن أوائل الخريجين و

وجود دراسة متكاملة عن  •
 الإحتياجات والأولويات

 - - 4102يوليو  4102مايو  د.عمرو حسين
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وضااااا  أولوياااااات  0.4

للتخصصاااااات البحثياااااة 

 المطلوبة

تحديد التخصصات غير المتوفرة  0.0.4
  بالقسم

وجود دراسة متكاملة عن  •
 الإحتياجات والأولويات

أ.د. مصطفي 
 عبدالنبي

 - - 4102مايو  4102مارس 

دراسة إحتياجات سوق العمل  4.0.4
 الرركات والقطاعات المستهدفةو

وجود دراسة متكاملة عن  •
 إحتياجات سوق العمل

 - - 4102سبتمبر  4102مايو  د. سامح عاطف

دراسة التوجهات البحثية العالمية  3.0.4
 ةالحديث

وجود دراسة متكاملة عن  •
 أحدث المجالات البحثية العالمية

 - - 4102سبتمبر  4102مايو  د. سامح عاطف
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 المسئول التنفيذي مؤشرات النجا  الأنشطـــــــة الأهداف الفرعية هدافالأ
 التكلفة فترة التنفيذ

 المصدر المبلغ النهاية البداية

 - - 4102نوفمبر  4102أكتوبر  د.عمرو حسين وجود خطة بالأولويات • تحديد أولويات الإتجاهات البحثية 2.0.4

وض  خطة واقعية لتلطية التوجهات  1.0.4
لقسم بتكليف المطلوبة في ضوء خطة ا

 المعيدين

تحديد الخطط البحثية لأعضاء  •
الهيئة المعاونة لأربعة سنوات 
 وفقا للإحتياجات والإمكانات

 أ.د.صلاح خميس
نوفمبر 
4102 

 - - 4102ديسمبر 

وضااااااااا  خطاااااااااط  4.4

لرساااااااائل الماجساااااااتير 

والاااااااادكتوراة للهيئااااااااة 

المعاوناااااااااااااة وفقاااااااااااااا 

 للأولويات المطلوبة

حصر الأجهزة والتجارع  • لية بالقسمدراسة الامكانيات المعم 0.4.4
 المتاحة

 - - 4102مايو  4102مارس  د. سامح عاطف

تكوين مجموعات بحثية في  4.4.4
 المجالات المراد تعطيتها

 - - 4102يونيو  4102مايو  أ.د. محمود عطية إعلان المجموعات البحثية •

وض  خطط بحثية لرسائل الماجستير  3.4.4
 ولوياتوالدكتوراة وفقا للأ

 أ.د. محمود عطية إعتماد الخطط بمجلس القسم •

  يناير من كل
 عام 

  يونيو من
 كل عام

  مارس من كل
 عام 

  أغسطس من
 كل عام

- - 

كفااااااااااءة رفااااااااا   -3.4

معاوناة هيئة الالأعضاء 

 لسرعة إنجاز الرسائل

عقد دورات تدريبية متخصصة  0.3.4
 د. انتصار جميعي قلدورات سنويا على الأ 3عقد  • معاونةيئة الالهعضاء لأ

 يتم تحديدها قي بداية الفصل

011 
 للدورة

 تمول ذاتي

 - - د. انتصار جميعي حلقات بحث رهريا 3عقد  • عقد حلقات بحث دورية بالقسم 4.3.4

 معاونةيئة الترجي  أعضاء اله 3.3.4
 لحضور المؤتمرات الداخلية وإعداد تقرير

أعضاء % من 71حضور  •
لى الأقل ع معاونةيئة الاله

 لمؤتمرات

 د. انتصار جميعي
رهر يوليو 
 سنويا

رهر أغسطس 
 سنويا

- - 
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دراسااااة الأماااااكن   3-0

 المتاحة بالكلية

حصر جمي  القاعات بالكلية وتحديد  3-0-0
 وحود قاعدة بيانات بالقاعات • استللالها

 د. هبه الخبي
 - - 4102مايو  4102مارس 

دراسة امكانية عمل امتداد للأماكن   4.0.3
 الحالية

حصر بالامتدادات المتاحة  •
 للأماكن

 د. هبه الخبي
 - - 4102أكتوبر 4102يونيو 

عمل دراسة باحتياجات القسم من  3-0-3
 القاعات

وجود قائمة أولويات  •
 بالإحتياجات

 - - 4102أبريل  4102مارس  د. انتصار جميعي

موضوع وض    3-4
إعداد دراسة لتوضيح أهمية الأماكن  0.4.3

 والقاعات للعملية البحثية للقسم
إعتماد الدراسة بمجلس القسم  •

 ورفعها لعميد الكلية
أ.د. مصطفي 
 عبدالنبي

 - - 4102يونيو  4102مايو 
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 المسئول التنفيذي مؤشرات النجا  الأنشطـــــــة الأهداف الفرعية هدافالأ
 التكلفة فترة التنفيذ

 المصدر المبلغ النهاية البداية

تخصيص أماكن 
في  للمعامل البحثية

 خطة الكلية العاجلة

الية قاعات الحتطوير الإعداد دراسة  4.4.3
 بحثينراط الاللملائمة طبيعة 

إعتماد الدراسة بمجلس القسم  •
 ورفعها لعميد الكلية

 د.عمرو حسين
 - - 4102يونيو  4102مارس 

لإدراج  إتخاذ الإجراءات الإدارية  3.4. 3
 إحتياجات القسم بخطة الكلية العاجلة

إعتماد الاحتياجات بلجنة  •
 المختبرات ومجلس الكلية

 د.عمرو حسين
فمبر نو

4102 
 - - 4102ديسمبر 

 :
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تجهيز  2-0
المواصفات الفنية 
والقيم التقديرية 

 للمعامل

تركيل لجان فنية لوض  المواصفات  2-0-0
 الفنية

 - - 4102ديسمبر  4102أكتوبر أ.د. محمود عطية إعتماد تركيل اللجان •

التواصل م  الرركات المختصة  2-0-4
 لاسعاراتحديد ل

 د. سامح عاطف صياغة القيم التقديرية •
نوفمبر 
4102 

 - - 4102ديسمبر 

صياغة كراسة الرروط والقيم  2-0-3
 التقديرية وطرح المناقصات

•  
أ.د. مصطفي 
 عبدالنبي

 2مناقصة سنويا على مدار 
 ستوات

 ملايين3
ميزانية الجامعة 
والمراري  
 التنافسية

تراااااجي  التقااااادم  -2-4

 اري  التنافساااااايةللمراااااا

 لتجهيز المعامل

عمل ندوات للتوعية بالمراري   2-4-0
 التنافسية

 ندوات سنويا 3عقد  •
 د. انتصار جميعي

 - - يتم تحديدها قي بداية الفصل

نقل الخبرات السابقة إلي أعضاء  2-4-4
 القسم من خلال ورش عمل

 ورش عمل سنويا 3عقد  •
 د. انتصار جميعي

 - - الفصل يتم تحديدها قي بداية

توفير نماذج التقدم للمراري   2-4-3
 وتوضيحها في ندوات متخصصة

النماذج بالقسم وجود نسخ من  •
ولدى جمي  أعضاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم

 - - 4102مايو  4102مارس  د. هبه الخبي

          


